Arbeitsbeginn: ab sofort

Unbefristet
Beschaftigungsgrad 50 - 100 % mdglich

Standort: Rudersberg

Bewerbungsunterlagen:

bitte als PDF-Datei und mit Angabe der
Gehaltsvorstellung sowie des friihestmdglichen
Eintrittstermins per E-Mail an
bewerbung@foehl.de

Ruckfragen beantwortet gerne
Herr Florian Spazierer (Personalwesen)
Tel. 0 7183/306-755

VIELSEITIGER PERSONALSACHBEARBEITER -wmw/o)
SCHWERPUNKT ENTGELTABRECHNUNG

IHRE AUFGABEN g

»  Sicherstellung einer monatlichen Entgeltabrechnung inkl. Besonderheiten wie bspw.
Urlaubsgeld, Schichtzulagen und VWL unter Beriicksichtigung aktueller Gesetze
Auswertungen und Erhebung von Kennzahlen im Rahmen von Arbeitszeit,
Beschéftigungsgrad, Entgeltentwicklung, Arbeitsunfahigkeit sowie Personalkosten
Ansprechpartner fir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter zu verschiedenen Themen der
Arbeitszeit und Abrechnung
Vorbereitung von Unterlagen und Ansprechperson fir diverse Priifungen und Behérden
(Lohnsteuer, Sozialversicherung etc.)

Tatigkeiten rund um das Versicherungswesen sowie die betriebliche

Altersvorsorge

Verantwortliche Mitarbeit in HR-Projekten (insbesondere im Bereich der Digitalisierung und
Sozialleistungen)

DAS BRINGEN SIE MIT }*

Sie verfigen Uber eine abgeschlossene tatigkeitsrelevante Ausbildung, z.B. eine
kaufméannische Ausbildung mit personalwirtschaftlicher Zusatzausbildung

Sie besitzen Fachkenntnisse im Bereich Sozialversicherung, Lohnsteuer, Urlaub

und Entgeltfortzahlungsgesetz

Sie kénnen sicher mit Office365 umgehen und haben Erfahrung im Umgang mit einem

Abrechnungssystem/Zeitwirtschaftssystem

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, verfligen (iber eine ausgepréagte

Kommunikationsstarke, sind ein Organisationstalent und ein wahrer Teamplayer, haben aber

gleichzeitig Lust auf Zahlen

DASBIETEN WIR il
- Bis zu 2 Tage pro Woche mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten AB (=55

Ein menschliches, angenehmes Team mit Freude an der Arbeit \ =
Fahrrad-Leasing SOFORT O

Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien

Ein etabliertes Gesundheits- und Sozialmanagement www.foehl.de
Systematische Forderung durch Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten




