Arbeitsbeginn: ab sofort

Unbefristet
Beschaftigungsgrad : 100 %

Standort: Rudersberg, Necklinsberg

Bewerbungsunterlagen:

bitte als PDF-Datei und mit Angabe der
Gehaltsvorstellung sowie des frilhestmdglichen
Eintrittstermins per E-Mail an
bewerbung@foehl.de

Ruckfragen beantwortet gerne
Frau Deborah Mewald (Personalwesen)
Tel. 0 7183/306-755

Digital Workplace Engineer — Prozesse, Kl & Microsoft 365+m/w/D)

IHRE AUFGABEN ,i-’

Sie betreiben und entwickeln unsere Microsoft-365-Landschaft weiter: Intune, Defender, Entra ID,
Exchange Online, Teams, sowie Conditional Access und MFA

Sie durchleuchten Verwaltungs- und Fachprozesse, modellieren diese (bevorzugt in BPMN) und schaffen
damit die Grundlage fur belastbare Automatisierung

Sie konzipieren und realisieren Prozessautomatisierungen

Sie evaluieren und fiihren KI-Werkzeuge produktiv in unsere Arbeitsablaufe ein und arbeiten aktiv im Kl-
Regieteam mit

DAS BRINGEN SIE MIT }*

Ausbildung als Fachinformatiker/in oder ein vergleichbares Studium

- Mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung in einer hybriden AD/Entra-ID-Umgebung

- Fundierte Praxiserfahrungen mit Microsoft 365 (Intune, Defender, Exchange Online, Teams)

- Erfahrung in der Prozessmodellierung, idealerweise mit BPMN

- Fahigkeit, komplexe Prozesse strukturiert zu abstrahieren

- Neugier auf KI-Werkzeuge und die Fahigkeit, deren Nutzen realistisch zu bewerten

- Sichere Kommunikation in Deutsch und Englisch, schriftlich wie mundlich

- Pragmatisches, strukturiertes Vorgehen mit Hands-on-Mentalitat und dem Anspruch, Themen zu Ende

zu bringen

- Bewusstsein fiir IT-Sicherheit und Datenschutz im Unternehmensumfeld
- Wiinschenswert: Methoden aus Lean oder Six Sigma sowie Erfahrung mit Automatisierungs- oder

Workflow-Plattformen (z. B. Power Automate)

A
DASBIETENWIR i

- Ein wertschéatzendes Miteinander in einem familiar gepragten Umfeld

- Mobiles Arbeiten (bis 40% der Arbeitszeit) B E|"bE|
- Fahrrad-Leasing, Roller-Leasing, Geréte-Leasing, Urlaubsgeld A o

- Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien T\

- Systematische Forderung durch Aus- und SOFOR =

Weiterbildungsméglichkeiten www.foehl.de
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