
AUSBILDUNG BEI FÖHL
LEITBILD

ZIELE DER AUSBILDUNG

 Als verantwortungsvoller und nachhaltiger 
Betrieb, bieten wir eine hochwertige und 
moderne Ausbildung an und zeigen unseren 
Azubis im Anschluss an die Übernahme nach 
Ausbildungsende attraktive Perspektiven für 
ihre berufliche Zukunft auf. 

 Unsere Azubis wollen ihre Ausbildung erfolgreich 
absolvieren und einen guten Abschluss erzielen. 

Sie lernen selbstständig zu arbeiten und sich in 
der herausfordernden Arbeitswelt der Zukunft 
zurechtzufinden. 

 Unsere Ausbilder*innen unterstützen die Azubis 
auf dem Weg zu einem erfolgreichen Abschluss 
und gehen auf individuelle Themen ein. So 
bilden sie kompetente Expert*innen aus, die 
ihrem Ausbildungsbetrieb loyal verbunden sind. 

AUSZUBILDENDE

 Unsere Auszubildenden sind die Fachkräfte von 
Morgen und von Beginn an, ein fester 
Bestandteil der Föhl Familie! 

 Mit unserem Fachkräftenachwuchs pflegen wir 
einen höflichen, respektvollen und 
wertschätzenden Umgang. 

 Wir begleiten die Azubis auf den ersten Schritten 
in der Arbeitswelt und bieten Orientierung und 
Unterstützung. 

 Im Gegenzug erwarten wir von unseren Azubis 
Lernbereitschaft, Zielorientierung und Respekt 
gegenüber den Ausbilder*innen, Kolleg*innen, 
Führungskräften und externen Partnern. 

AUSBILDUNG

 Wir vermitteln unseren Azubis 
alle relevanten Kenntnisse, Fertigkeiten und 
Fähigkeiten für ihren späteren Beruf in einer 
sicheren Arbeitsumgebung.

 Neben umfangreichen  Fachkompetenzen, 
vermitteln wir auch die Abläufe und Werte des 
Unternehmens und entwickeln unsere Azubis 
persönlich weiter. 

 Nach einer bereiten Ausbildung im jeweiligen 
Berufsbild besteht die Möglichkeit, sich am Ende 
der Ausbildung oder im Anschluss in eine 
bestimmte Richtung zu spezialisieren. 

 Unsere Ausbilder*innen sind fachlich und 
persönlich kompetent. Sie agieren als positive 
Vorbilder für die Azubis und erhalten 
Wertschätzung und Unterstützung durch Ihre 
jeweiligen Kolleg*innen und Führungskräfte. 

ANGEBOTE UND LEISTUNGEN

 Eine attraktive Ausbildungsvergütung, sowie 
Zusatzleistungen.

 Ein strukturiertes Onboarding, sowie ein 
Patenprogramm für neue Azubis.

 Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit 
hilfsbereiten Ausbilder*innen und Kolleg*innen.

 Eine eigene Lernwerkstatt und überbetriebliche 
Ausbildungsangebote.

 Nachhilfeangebote, sofern benötigt.
 Eine betriebliche Sozialberatung und ein 

betriebliches Gesundheitsmanagement.
 Eine Mobilitätsunterstützung.
 Gute Übernahmechancen. 
 Aufstiegschancen und Weiterbildungs-

möglichkeiten.

Wir bieten:
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