//AUFGABENSCHWERPUNKTE

-Administration, Konfiguration, Wartung und Monitoring der IT- Infrastruktur inkl.
Netzwerk, Virtualisierung und Storage

-Planung, Administration und Pflege der VMWare Systemlandschaft
-Fehleranalyse und Betreuung der Anwender/innen

-Kommunikation mit externen Dienstleistern

-Serverseitige Betreuung der Fachanwendungen und Administration von Firewalls,
Switches und Access Points

-Fortlaufende Weiterentwicklung der bestehenden IT Security im Unternehmen

-Projektbasierte Planung und Einflihrung neuer Systeme und Applikationen

//QUALIFIKATIONEN

-Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im IT-Bereich oder eine

vergleichbare Qualifikation

-Mehrjéhrige Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen

-Umfassende IT-Kenntnisse mit den Schwerpunkten Client sowie Server- und
Netzwerktechnologie

-Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den Tools MS Windows Server 2012 / 2016,
MS Exchange, MS Windows - Clientbetriebssysteme, Active Directory, Veeam
Backup, Microsoft 365 und Azure Dienste

-Gute Kenntnisse im Umgang mit aktuellen Routing- und Switching-Techniken
-FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

-Analytische Kompetenz, strukturierte Arbeitsweise, Flexibilitat, gute

Kommunikationsfahigkeit und Lust auf abwechslungsreiche Tatigkeiten

//WIRBIETEN IHNEN
- Ein wertschatzendes Miteinander in einem familidr geprégten, internationalen
Umfeld
- Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
- Ein etabliertes Gesundheits- und Sozialmanagement

- Systematische Férderung durch Aus-und Weiterbildungsmaglichkeiten

F&hl ist ein in der GieBerei-Industrie etabliertes
Unternehmen mit derzeit weltweit ca. 700
Mitarbeitern. Wir sind Entwicklungspartner und
Hersteller von Teilen aus Zinkdruckguss und
Kunststoffspritzguss sowie von ganzen
Baugruppen.

Als mittelstéindisches Unternehmen mit einer
werteorientierten Unternehmenskultur gehéren

wir zu den ersten Adressen in unserer Branche.

Fiihlen Sie sich vom Stellenangebot ange-
sprochen und wollen Sie zusammen mit einem
leistungsfahigen Team der ,Zukunft Form

geben®?

Dann senden Sie bitte thre Unterlagen per
E-Mail (bewerbung(@foehl.de) mit Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellung und des friihestméglichen

Eintrittstermins an die Personalabteilung.

Fragen beantwortet lhnen gerne
Frau Lisa Hutzenlaub
(Telefon: 07183 / 306-759).

Adolf F6hl GmbH + Co KG
Schénblick 17
73635 Rudersberg




